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【本報訊】記者呂少群報道：香港城市大學教師續約風波未了結。雖然校方作出讓步，給四十六名要覆核的教師全部過關，續聘一至兩年，城大校長郭位更多番承認溝通不足、評核機制不周，但教職員會繼續批評校政混亂高壓，這反映與管理層欠互信。
出任城大校長近一年的工學家郭位，上周遭近千城大師生高呼下台，矛頭直指他為了把城大打入世界大學一百強而要裁減近百名教師，事緣有五十四名教師（包括導師、講師和特任講師）被評教學未達指標而只得續約半年至一年，有兩人不獲續聘。
不過，事件峰迴路轉，校方緊急成立的覆核委員會幾乎推翻原來決定，昨天宣布有三十九人（而不是早前的二十人）通過覆核而續約兩年，七人維持續聘一年（上周是三十四人），無人僅得半年合約。
郭位昨天率領副校長何炘基、王世全、林群聲以及專責對外關係的署理副校長陶黎寶華向傳媒解釋新安排。郭位表示事件存在許多誤解，他多次坦承校內溝通要改進，現行評核機制須檢討， 「要增加透明度，（評核教員去留）必須按程序行事。」談及提升教學水平的方案遭一批師生反對，郭位表示聽到聲音，他強調要向前看，同時要尊重多元意見，他承諾加強城大各院系上下的溝通。「原來的委員會有不周延之處，覆核委員會就增加評核有關教師在教學以外的工作和對人力資源的貢獻，又邀請系主任講述有關同事的情況，再由委員會一人一票表決。」主持覆核的王世全表示此舉很公平，早前負責續約評核的何炘基也說，為學校穩定，一年合約比半年為佳。
回應坊間盛傳他提出要搞香港本地大學排名榜，郭位表明是誤解， 「這對我和城大造成很大困擾，衷心期待各人代我澄清，事情應到此為止。」他重申，沒有就城大提高世界排名提出時間表， 「只是一個概念，在社會炒作，已失掉我原意。」他說，城大校董會早在他上任前已決定按教職員表現加薪，探討細節後將於明年實施。
對於校方的重大讓步，城大教職員會主席謝永齡認為是對行政失當的修正， 「結果相對可接受，但過程出現太多問題。教師的一份合約，要經過學系、學院、大學以至覆核委員會的四五重程序，架床疊屋。」他說，接獲多名助理教授去留未定的申訴。何炘基回應，助理教授的升級程序未開始。
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