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校長叫停城大換血告吹48導師經覆核即時續約 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

【本報訊】城市大學校長郭位突然全面叫停教員換血計劃，48名原被校方列為教學質素未達優良水平的導師，經覆核委員會重新審視個案後，全部獲續約1至2年。他承認校方管理層與教職員溝通不足，承諾日後將增加透明度。記者：梁美寶 
剛上任10個月的郭位上月原以提升教學質素為由，決定將部份教學水平未達優良的導師，只給予半年合約，受影響的導師可選擇轉任行政工作，或經濟有困難者或學系未找到合適補替人選者，可向學系申請續約半年。
千人怒吼抗議
事件引發城大近千教職員及學生不滿，上周在校內舉行黑衣抗議行動，其間更大叫郭位下台。城大校方事後隨即成立覆核上訴委員會，重新覆核。城大校方昨日表示，覆核委員會已完成全部覆核個案，39人通過覆核及獲續約兩年，7人維持續約一年，連早前遭解僱的兩名教師也獲續約。校方指，不滿是次覆核結果的導師、講師及特任講師，仍可透過校方常設的機制上訴。他指管理層在是次員工續約事件中，有未盡完善之處，教職員及工會缺乏溝通，才導致千人怒吼事件，未來將改善與教職員的溝通，承諾增加員工評核及續約程序的透明度，若員工不滿意有關評核，也會吸取這次教訓，提供員工上訴機制。至於事件會否影響他日後推行的改革，郭位強調，未來推出任何新制度或檢討時，均希望增加透明度及雙方的溝通渠道，對於有人曾要求他下台，他說希望能向前看，認為任何事情也應有事實根據。上任10個月，他指仍努力與校內不同派別的師生溝通：「很多大學校長上任後也會換班底，但我沒有，一個也沒有換，因為我相信每個人也有不同的能力。」 
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